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LEI 1104/2005

Ementa: Cria a Autarquia Previdenciaria do
Municipio de Inaja, InajaPREV, e normatiza o seu
funcionamento na condigdao de entidade gestora
do Sistema Previdenciario do Municipio de Inaja.

O Prefeito do Municipio de Inaja, no uso de suas atribuigdes legais que Ihe sao
conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele Sanciona e Promulga a
asente Lei:

TITULO |
DA ENTIDADE, SEUS FINS, DURACAO, SEDE E FORO
Art. 1° - Fica criada a Autarquia Previdenciaria do Municipio de Inaja, a InajaPREV, com

personalidade juridica de direito publico, compondo a administrag&o indireta do Municipio de
Inaja e com autonomia administrativa e financeira, patrimonial e de gestao.

Art. 2° - A InajaPREV tem como objetivo principal a gestdo do Sistema Previdenciario do
Municipio de Inaja, tendo sua atuag&o regida pelas normas de Administragdo Publica, normas
previdenciarias gerais e municipais, bem como aquelas fixadas noc estatuto social e nos seus
regulamentos.

. 3° - A InajaPREV funcionara por prazo indeterminado, com sede e foro no Municipio de
Inaja do Estado de Pernambuco.

Art. 4° - A InajaPREV podera ter sob sua administragio e gesto os fundos de natureza
previdenciaria necessarios a concessao dos beneficiqs previdenciarios.

TITULO Il

DO PATROCINADOR E DOS PARTICIPANTES

Art. 5° - A Inaja terd como patrocinador o Municipio do Inaja e como participantes 0s
segurados e dependentes, assim definidos nesta Lei.
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Paragrafo Unico - O Municipio, autarquias e fundagdes liberaréo,
sem qualquer prejuizo de seus direitos funcionais, os integrantes do Conselho de
Administragéo, do Conselho Fiscal e

da Diretoria Executiva da InajaPREV, inclusive os suplentes, quando no efetivo exercicio da
funcao, para participar dos trabalhos dos respectivos érgéos sociais.
TITULO Il
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
SECAO |

Q DIRETRIZES GERAIS

Art. 6° - Sdo 6rgdos superiores da InajaPREV:

| - Conselho de Administragéo;

Il - Conselho Fiscal;

Il - Diretoria Executiva.

§ 1° - Os representantes dos servidores no Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal
deveréao ser servidores publicos municipais;

§ 2° - E vedado aos conselheiros e diretores o exercicio de atividade ou fungéo de gestéo
previdenciaria em pessoa juridica de direito privado;
'§ 3° - A vedacao do paragrafo anterior estende-se ao exercicio de atividade ou fungéo de
qualquer natureza em sociedade com a qual a InajaPREV mantenha vinculo contratual.

Art. 7° - Os 6rgdos mencionados nos incisos | e Il, do artigo anterior, reunir-se-&o,
ordinariamente, a cada 30 dias, com a presenga da maioria absoluta dos seus membros em
exercicio, e deliberaréo por maioria simples dos presentes.

§ 1° - O Presidente do respectivo Conselho tera direito a voto, inclusive o de desempate;

§ 2° - As secdes ordinarias e extraordindrias serdo convocadas por escrito com, no minimo,
72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, por iniciativa:

| - do Presidente do respectivo conselho;
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Il - de, pelo menos, um quarto dos respectivos conselheiros;

[Il - do Prefeito do Municipio de Inaja.

§ 3° - Aléem das pessoas previstas no paragrafo anterior, o Diretor Presidente podera convocar
as reunides do Conselho de Administragéo.

Art. 8° - Perdera o cargo o conselheiro que faltar, sem justificativa, a 3 (trés) reunides

consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas, no periodo de 1 (um) ano.

Paragrafo Unico - A perda do cargo sera declarada pelo Presidente do respectivo Conselho,

)

——~0bservado o direito de defesa.

Art. 9° - Os membros dos conselhos serdo pessoalmente responsaveis pelos prejuizos
causados a participantes ou a terceiros, resultantes de omissdo no cumprimento de seus

deveres e de atos ~danosos que praticarem, com dolo ou culpa.

Art. 10 - Os membros, efetivos ou suplentes, do Conselho de Administragcdo, do Conselho
Fiscal e da Diretoria Executiva ndo poderdo se encontrar em situac&o, apurada mediante

consulta ao empregador, que os incompatibilize com o exercicio dos cargos para os quais

foram designados;

@Parégrafo Unico - Nao poderdo integrar os 6rgdos colegiados da InajaPREV, ao mesmo
tempo, participantes que guardem, entre si, relagdo conjugal ou decorrente de unio estavel,

de parentesco consanguineo ou afim até o 4° (quarto) grau, inclusive.

Art. 11 - Na vacancia de cargo do Conselho de Administragcdo, do Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva, a substituicdo sera feita pelas mesmas pessoas e/oy entidades que as
nomearam, conforme descritas nesta Lei. ‘

u

SECAO Il

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
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Art. 12 - O Conselho de Administracéo € o 6rgéo de gerenciamento, normatizagao e
deliberacdo superior, sendo integrado por quatro (4) representantes da patrocinadora e 4
(quatro) representantes dos participantes, assim distribuidos:

| - representantes da patrocinadora:

a) um representante da Secretaria de Administragao;
o

b) um representante da Secretaria de Finangas;

c) um representante da Secretaria de Educacgéo;

d)um representante da Cémara; dos Vereadores;

Il - representantes dos participantes:

a) um representante da entidade sindical dos servidores do Municipio ou correlato;
Q)) um representante da entidade sindical dos professores do Municipio;

c) um representante da entidade sindical dos servidores do legislativo do Municipio ou
correlato;

d) um representante da entidade representativa da Procuradoria do Municipio ou correlata.
§ 1° - Para cada membro do Conselho de Administragéo havera um suplente, indicado pelo

mesmo Poder ou entidade que indicou o] titular,;
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§ 2° - Serdo de livre nomeagdo e exoneragdo do Prefeito do
Municipio de Inaja os representantes das secretarias previstas nas alineas a a ¢, do inciso |,

bem como, dentre estes, o Presidente do Conselho de Administrag&o;

§ 3° - O representante previsto na alinea d sera indicado pelo Presidente da Camara dos
Vereadores de Inagjg;

§ 4° - O Diretor Presidente sempre sera convocado formalmente para participar das segoes
ordindrias e extraordinarias do Conselho de Administragédo, nas quais tera direito a voz, sem
Gdireito a voto.
N

Art. 13 - Ao Conselho de Administracado ficara vinculada, diretamente, a Assessoria Técnica
Previdenciaria, cujo Assessor sera nomeado pelo Presidente do mencionado Conselho, a qual
competira prestar consultoria ao Conselho de Administragcéo e a Diretoria Executiva, bem

como emitir pareceres a respeito dos assuntos de natureza previdenciéria, de interesse da
InajaPREV.

Art. 14 - Compete ao Conselho de Administragéo:
| - aprovar:
= a) a politica de gestdo do Sistema Previdenciario do Municipio de Inaja;

b) as diretrizes gerais de atuagéo da InajaPREV;

c) a Nota Técnica Atuarial e a regulamentagédo dos Planos de Beneficios Previdenciarios e de

Aplicacdes e Investimentos; B

d) a proposta de Plano Plurianual, de Lei de Diretrizes Orgcamentérias e de Lei Orcamentaria
Anual da InajaPREYV,
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e) o plano de contas da IngjaPREV, obedecido o disposto em lei:

f) as normas de administragao interna;
g) o parecer atuarial do exercicio, do qual constara, obrigatoriamente, analise conclusiva sobre

a capacidade dos Planos de Custeio para dar cobertura aos Planos de Beneficios

Previdenciarios;

h) relatério anual de atividades da InajaPREYV,

o

-

i)os balancetes mensais, bem como o balango e as contas anuais da InajaPREV;

j) os relatérios de consultoria e auditoria independentes, bem como a autorizagao para a

contratag&o de seus servicos e a aprovagao de seus orgamentos e propostas;

Il - propor projeto que autorize a aquisigdo, alienagéo ou oneragé&o de bens imoveis, bem
como a aceitagao de doagdes com encargo;

[Il - manifestar-se, pela maioria absoluta de seus membros, sobre proposta de alteragdo do
Estatuto da InajaPREV;

IV - pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de interesse da InajaPREV, que lIhe seja

submetido pelo Diretor-Presidente da InajaPREV ou pelo Conselho Fiscal
SECAO Il
DO CONSELHO FISCAL o

Art. 15 - O Conselho Fiscal, 6rgéo de fiscalizagdo, consultivo e de controle interno da

administracdo e geréncia da InajaPREV, compor-se-a de 3 (trés) representantes da

patrocinadora e 3 (trés) representantes dos participantes. l
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§ 1° - O Presidente do Conselho Fiscal serd nomeado pelo Prefeito do Municipio de Inaja o

Conselho Fiscal e de Administragao;

§ 2° - Os representantes da patrocinadora serédo de livre escolha do Prefeito do Municipio De

Inaja
§ 3° - Os representantes dos participantes serdo indicados da seguinte forma:

| - um representante da entidade sindical dos servidores do municipio ou correlata;

o

Il - um representante da entidade sindical dos professores do municipio;

Il - um representante da entidade sindical dos servidores do legislativo ou correlata.
Art. 16 Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais,
estatutarios, regulamentares e regimentais;
Il - emitir parecer sobre os balancetes mensais, o balango e as contas anuais da InajaPREV,

encaminhando-os ao Conselho de Administrag&o para deliberacéo;

Q- opinar previamente sobre as propostas do orgamento anual e do Plano de Aplicacbes e

Investimentos, bem como sobre as propostas de alteragbes estatutarias;

IV - opinar sobre assuntos de natureza econdmico-financeira e contabil que lhes sejam

submetidos pelo Conselho de Administrag&o ou pelo Diretor Presidente da InajaPREV;

V - emitir pareceres prévios a respeito do plano de cargos, carreiras e vencimentos e sobre a
regularidade das operagdes de aquisi¢do, alienagéo ou oneragao de bens imoveis, bem como

a aceitagao de doagdes com encargo;
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VI - comunicar, por escrito, ao Conselho de Administragéo, os fatos relevantes que apurar, no

exercicio de suas atribuigdes;
VIl - representar junto aos 6rgéos de administragéo e, se estes nao tomarem as providéncias

necessarias para a protegdo dos interesses da InajaPREV, ao orgéo publico competente, 0s

erros, fraudes ou crimes que descobrirem;

VIII - rever as contas da administracdo dos recursos financeiros dos Fundos e demais ativos,
”;uas operacgdes financeiras, contratos celebrados, contratagdes de pessoal, contratos de

gestao de recursos com entidades privadas e editais de licitagao,

IX - solicitar informacgdes aos membros do Conselho de Administragéo e a Diretoria Executiva,
ndo dependendo tais requisitos de deliberagéo ou aprovagdo dos demais membros. Essas
solicitacdes serdo realizadas por intermédio do Presidente do Conselho Fiscal, que delas dara

ciéncia aos demais membros do Conselho;
X - fiscalizar a execugéo do plano de custeio atuarial,

Xl - fiscalizar a execucdo do plano de aplicagdo e investimentos da InajaPREV.
‘§ 1° - O Conselho Fiscal podera, no desempenho de suas fungbes, examinar livros e

documentos, bem como, se necessario, indicar, para contratagéo, perito de sua escolha.

§ 2° - Os 6rgéos de administragéo da InajaPREV s&o obrigados, através de comunicagao por
escrito, a colocar & disposi¢cdo dos membros em exercicio do Conselho Fiscal, dentro de 10
(dez) dias, copias das atas de suas reunides.
Art. 17 - O Conselho Fiscal sera auxiliado por uma Assessoria Técnica, cujo coordenador sera

indicado pelo Presidente do referido Conselho, e que sera composto por, no minimo, dois

v
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integrantes, dentre pessoas fisicas ou juridicas, capacitados nas

areas de auditoria contabil, previdenciaria e juridica.
SECAO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 18 - A Diretoria Executiva é o érgao executivo de administracdo da INAJAPREV,
composta por 4 (quatro) Diretores, cabendo-lhe a execugdo das decisGes tomadas pelo

Conselho de Administracdo da INAJAPREYV, sendo composta pelos seguintes membros:

| - Diretor Presidente;

Il - Diretor Administrativo e Financeiro;

Il - Diretor de Beneficios:

IV - Diretor de Investimentos e Gestao Previdenciaria;

§ 1° - Cabera ao Prefeito do Municipio de Inaja a nomeacéo e a exoneracéo dos diretores da

InajaPREV, que serdo escolhidos dentre pessoas qualificadas para a funcéo, com formacéo

QJalificada;

§ 2° - O Diretor de Beneficios serd indicado pelo Prefeito dentre segurados inscritos na
InajaPREV;

§ 3° - O Diretor Presidente sera nomeado e destituido a qualquer momento a critério do

Prefeito do Municipio de Inaja

Art. 19 - As reunides da Diretoria Executiva serdo convocadas formalmente, por escrito, com

48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia por iniciativa:
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| - do Diretor Presidente;
Il - de pelo menos dois dos Diretores.
Paragrafo Unico - O Diretor Presidente terd voz e voto, inclusive o de desempate.
Art. 20 - Compete a Diretoria Executiva:

| - cumprir e fazer cumprir a lei Municipal que instituiu a InajaPREV, o presente Estatuto, o
Regimento Interno, os regulamentos e as deliberagbes do Conselho de Administragao;
Il - estabelecer as normas de administracdo interna e praticar os atos necessarios a

organizacéao, ao funcionamento e a politica de recursos humanos da InajaPREYV,

Il - submeter, pela maioria_ absoluta de seus membros, ao Conselho de Administracéo,
alteragdes do estatuto e regimento interno da INAJAPREV e dos regulamentos de seus
Fundos;

IV - opinar, previamente, pela maioria absoluta de seus membros, acerca da contratacdo de
gestores financeiros externos, instituicdes financeiras idéneas, para o desenvolvimento e
aplicacdo dos recursos e reservas dos Fundos e da InajaPREV:;

V - pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de interesse da InajaPREV que lhe seja

submetido por um de seus membros;

VI - tracar as politicas e diretrizes de investimentos para aplicagdo dos recursos garantidores

das reservas técnicas da InajaPREV, submetendo-as a aprovacdo do Conselho de

Administragao; "
VIl - aprovar a concessdo dos beneficios previdenciarios pagos pela InajaPREV.
Art. 21 - Compete ao Diretor Presidente: JUO
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| - representar a InajaPREV judicialmente e extrajudicialmente;

Il - representar judicialmente a InajaPREV, juntamente com os procuradores do Municipio e

com a eventual contribuicdo da Consultoria Juridica a servigo da InajaPREV;

Il - constituir mandatarios da InajaPREV, especificando, no instrumento, os atos e operagoes

que serdo praticados e a durag&o do mandato;

IV - coordenar a Diretoria da InajaPREV, presidindo suas reunides conjuntas;
V - elaborar o plano de trabalho anual e supervisionar a elaboragdo das propostas do
orcamento anual'e do plano plurianual da InajaPREV, encaminhando-os para as deliberagoes

dos Conselhos de Administracéo e Fiscal,

VI - autorizar, conjuntamente com o Diretor de Investimentos, as aplicacdes e investimentos
efetuados com os recursos dos Fundos da InajaPREV e com os do patrimbnio geral da

InajaPREV, atendido o Plano de Aplicagdes e Investimentos;

VIl - contratar, depois de realizado o devido procedimento licitatério, os gestores financeiros
externos, dentre instituigdes financeiras iddneas, para a aplicagéo dos recursos e reservas dos
Qundos da InajaPREV, caso este servigo venha a ser terceirizado;

VIIl - praticar, conjuntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro, os atos relativos a
admissdo, dispensa, promogao, licenciamento e punigdo de pessoal, bem como os de pedido

de colocagao de terceiros a disposigao da InajaPREV,

IX - com a assisténcia do Diretor Administrativo e Financeiro, contratar consultores e
prestadores de servigos externos;

X - encaminhar as prestagdes de contas anuais da InajaPREV para deliberagdo do Conselho
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de Administracdo, acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal,

da Consultoria Atuarial e Juridica e da Auditoria Externa independente;

X| - ratificar os demais atos, atribuidos pela lei Municipal que instituiu a InajaPREV e seus

Fundos, como de sua competéncia;

X1 - propor, ao Conselho de Administragéo, a implantagéo e alteragdes do Regimento Interno

e do Regulamento do Plano de Beneficios;

XIll - submeter ao Conselho de Administragdo os casos e situagdes a respeito dos quais

“ejam omissos ou carentes de interpretacdo o presente Estatuto e os regulamentos;
XIV - firmar contratos entre a InajaPREV e entidades credoras de valores consignados;

XV - encaminhar, ao Conselho de Administragdo da InajaPREV, o Plano de Aplicagéo e
Investimentos;

XVI - exercer competéncia residual, quando inexistir atribuicdo especifica de 6rg&do da
estrutura administrativa superior da InajaPREV;

XVII - Praticar, conjuntamente com o Diretor de Beneficios, os atos relativos a aprovagédo da
Q:oncesséo de beneficios previdenciarios.

Paragrafo Unico - Cabera ao Diretor Presidente indicar, dentre os membros da diretoria,

aquele que o substiturda em caso de auséncia ou afgstamento temporario.

Art. 22 - Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro

| - praticar os atos de gestdo orgamentaria e de planejamento financeiro; - .
Il - controlar e disciplinar, internamente, os recebimentos e pagamentos;
[l - elaborar as folhas de pagamento de beneficios; ‘ ) 1.
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IV - elaborar e acompanhar o fluxo de caixa da InajaPREV, zelando pela sua solvéncia;
V - coordenar e supervisionar os assuntos relativos a area contabil;

VI - coordenar e supervisionar os assuntos relativos a area de informatica e de sistemas de

fluxo de informacgéo, inclusive quando prestados por terceiros;

VIl - gerir e administrar os bens pertencentes a InajaPREV e seus Fundos, velando por sua

integridade,

)

VIl - administrar os recursos humanos e 0s servigos gerais, inclusive quando prestados por

terceiros, e elaborar a folha de pagamento dos servidores da InajaPREYV,

IX - praticar outros atos inerentes a sua area de atuagao.

Art.23 - Compete ao Diretor de Investimentos e Gestéo Previdenciaria:

| - supervisionar e controlar a execugdo dos contratos de gestores financeiros externos,

implementando as politicas de aplicagdo de recursos no curto, médio e longo prazos;

Q- avaliar a performance dos gestores financeiros externos e acompanhar os resultados dos

investimentos por eles realizados;

Il - elaborar e controlar o plano de aplicagdo e investimentos da InajaRREV, submetendo-o a

Diretoria Executiva;

IV - verificar a adequacéo da politica previdenciaria face a seguranca e viabilidade do sistema,

apresentando propostas para a corre¢do de distorgoes; -

V - elaborar propostas direcionadas a politica de recursos humanos, tendo em vista os

objetivos de viabilizagdo previdenciaria;
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VI - coordenar a compensagéo financeira com outros regimes de previdéncia social;

VII - elaborar relatérios de desempenho do Sistema Previdenciario.

Art. 24 - Compete ao Diretor de Beneficios:

| - promover a inscrigéo (e, quando necessario, a exclusdo) no cadastro de participantes ativos
e inativos, bem como de dependentes e pensionistas;

Il - apreciar pedidos de concesséo de beneficios previdenciarios, bem como de inscrigao dos
segurados, dependentes e pensionistas;

Il -conceder beneficios previdenciarios;
IV - aprovar os calculos atuariais;

V - acompanhar e controlar a execugdo dos planos de beneficios previdenciarios e do

respectivo plano de custeio atuarial;

@ | - fornecer, em tempo habil, informagdes necessarias a execugéo anual da avaliagdo atuarial

& monitorar a execugao do plano de custeio atuarial,

VII - desenvolver controles com vistas a prevengao e represséo a fraudes e simulagbes para a
obtengéo de beneficios previdenciarios;

VIl - desenvolver atividades de comunicagdo e informagcdo dos participantes;

w

TITULO IV

GESTAO PREVIDENCIARIA
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Art. 25 - O patriménio da InajaPREV sera aplicado, integralmente, com vistas & consecugéo de
seus objetivos, devendo a totalidade dos recursos financeiros e bens patrimoniais ser

administrada com a observancia das diretrizes de investimentos aprovadas pelo Conselho de

Administracéo, de forma a obter seguranga nas aplicagdes, rentabilidade compativel com os
imperativos atuariais do plano de beneficios, inclusive no que se refere aos seus reajustes

monetarios, regularidade do fluxo de liquidez das aplicagdes para pagamento dos beneficios
previdenciarios e economicidade.

9 1° - As aplicagdes e investimentos, além do prescrito no caput deste artigo, atender&o, no
minimo, a taxa de juros atuarialmente fixada e as regras federais sobre limites maximos de
aplicagcdo de recursos das entidades fechadas de previdéncia privada, garantidores de suas

obrigacdes, respeitando as normas e regras do Conselho Monetéario Nacionai.

§ 2° - Nao estdo sujeitos aos limites referidos no paragrafo anterior os bens méveis e imoveis
havidos por dagdo em pagamento feita pelo Municipio a InajaPREV, em relagédo aos quais

havera o prazo de 10 (dez) anos para o enquadramento nos citados limites.

§ 3° - Excluem-se da incidéncia normativa de que trata o paragrafo anterior as regras federais
que estabelecam compulsoriedade para determinadas espécies de aplicacdes.

()
§ 4° - Todas as receitas obtidas com aplicagbes financeiras de qualquer tipo, ou com a
otimizagdo dos recursos, e as receitas que venham a ser geradas por quaisquer outras
modalidades de aplicagbes ou investimentos, seréo vinculadas aos seus respectivos Fundos,
tornando-se parte integrante do patriménio.

Art. 26 - A InajaPREV tera seu patriménio constituido pelos bens moveis e imdveis, corporeos
e incorporeos, direitos de qualquer natureza, obrigagdes, saldo patrimonial, fundos e reservas,
bem como pelo resultado apurado no final do exercicio social e decorrente das mutacdes
patrimoniais, necessarios a consecugao do seu objeto social, conforme definido na legislagéo

aplicavel.
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Art. 27 - Constituem receitas da InajaPREV:

| - as contribuicdes previdenciérias;

Il - o produto das aplicagdes e investimentos realizados com os recursos de seu patrimonio;

Il - o produto da alienagdo dos bens néo financeiros, integrantes de seu patriménio;

IV - aluguéis e outros rendimentos néo financeiros derivados dos bens do seu patrimonio;

V - outros bens e direitos financeiros e ndo financeiros, cuja propriedade lhe for transferida
pelo Municipio do Recife ou por terceiros;

-

VI - receitas administrativas oriundas de contratos firmados entre a InajaPREV e entidades
credoras de valores consignados, cuja relagdo sera regulamentada no Regimento Interno da
InajaPREV;

VI - demais dotagbes orgcamentarias ou doacbes que receber;
Paragrafo Unico - Cabera ao Conselho de Administracdo. fixar a taxa de administragéo que
ndo podera ultrapassar 4%(quatro por cento) sobre a folha de salério dos servidores do
Municipio de Inaja. ‘

Art. 28 - O exercicio financeiro da InajaPREV coincidird com o ano civil e, ao seu término,
sera levantado o balango geral da entidade e os demais demonstrativos financeiros, contabeis
e atuariais, em conformidade com a legislagéo pertinente.

Paragrafo Unico - E parte integrante do balanco geral o parecer atuarial sobre os planos de

beneficios e as respectivas reservas matematicas, provisdes e fundos.

TITULO V
Art. 29 - Fica o Poder Executivo autorizado a implantar os meios necessarios para

implantagéo do InajaPREV, ocorrendo as despesas pelo orgamento vigente
Inaja, 15 de julho de 2005

AIRONM TIMOTEO CAVALCANTE
¢ Prefeito
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CERTIDAO

Certifico, para os devidos fins de direito, que a Lei Municipal
n° 1104/2005 de 15 de Julho de 2005, foi devidamente publicado no atrio da sede da Prefeitura
Municipal de Inaja, no periodo de 15/07/2005 a 01/08/2005, especificamente nos quadros de costume
onde normalmente sdo publicados os atos do Poder Executivo, tendo em vista inexistir 6rgdo de

imprensa oficial no 4mbito do Municipio.
O Certificado ¢ verdade. Dou fé.

Inaja, 27 de dezembro de 2005.

Secretaria de Administragio
Port. n° 0010/05 - Mat. 010.
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CERTIDAO

Certifico, para os devidos fins de direito, que a Lei Municipal
n° 1104/2005 de 15 de Julho de 2005, foi devidamente publicado no atrio da sede da Prefeitura
Municipal de Inaja, no periodo de 15/07/2005 a 01/08/2005, especificamente nos quadros de costume
onde normalmente sdo publicados os atos do Poder Executivo, tendo em vista inexistir 6rgdo de

imprensa oficial no &mbito do Municipio.
O Certificado € verdade. Dou f&.

Inaja, 27 de dezembro de 2005.

Secretaria de Administragio
Port. n° 0010/05 - Mat. 010.
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CERTIDAO

Certifico, para os devidos fins de direito, que a Lei Municipal
n° 1104/2005 de 15 de Julho de 2005, foi devidamente publicado no atrio da sede da Prefeitura
Municipal de Inaja, no periodo de 15/07/2005 a 01/08/2005, especificamente nos quadros de costume
onde normalmente sdo publicados os atos do Poder Executivo, tendo em vista inexistir 6rgdo de

imprensa oficial no 4mbito do Municipio.
O Certificado é verdade. Dou fé.

Inaja, 27 de dezembro de 2005.

MARIA QUIDUTE DE
Secretaria de Admini
Port. n° 0010/05 - Mat. 010.
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CERTIDAO

Certifico, para os devidos fins de direito, que a Lei Municipal

e n° 1104/2005 de 15 de Julho de 2005, foi devidamente publicado no atrio da sede da Prefeitura
Municipal de Inaja, no periodo de 15/07/2005 a 01/08/2005, especificamente nos quadros de costume

onde normalmente sdo publicados os atos do Poder Executivo, tendo em vista inexistir 6rgdo de

imprensa oficial no 4&mbito do Municipio.
O Certificado ¢ verdade. Dou fé.

Inaja, 27 de dezembro de 2005.

MARIA Q UTE
Secretaria de Adminis
Port. n° 0010/05 - Mat. 010.

®
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CERTIDAO

Certifico, para os devidos fins de direito, que a

Lei Municipal n°® 1104/2005 de 15 de julho de 2005, foi devidamente publicado no

‘ atrio da sede da Prefeitura Municipal de Inaja, especificamente nos quadros de

costume onde normalmente sao publicados os atos do Poder Executivo, tendo
em vista inexistir orgao de imprensa oficial no ambito do municipio.

O Certificado é verdade. Dou fé.

Inaja, 01 de outubro de 2005.

MARIA QUIDUTE DE/MENEZES
-Secretaria de Administracao-

Rua Ciceros Torres, 204 — Centro — CEP 56.560-000 - INAJA PERNAMBUCO
Fone/fax. (87) 3840-1154






